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ESCUELA DIOCESANA DE SERVICIO SOCIAL

“Mons. GERARDO T. FARRELL”
Escuela Superior de la Universidad de Morén

REGLAMENTO DE PRESENTACION Y APROBACION DE TESINA PARA LA OBTENCION DEL TITULO
DE “LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL Y/O LICENCIADO EN SERVICIO SOCIAL CON R.E.Il.”

Para la obtencién del titulo de Licenciado en la Escuela Diocesana de Servicio Social — Escuela
Superior de la Universidad de Mordn - sera condicidn necesaria ademds de haber aprobado la totalidad de
las asignaturas correspondientes a la carrera de cinco afios de “Licenciatura en Trabajo Social” y/o el ciclo
complementario de dos afios de “Licenciatura en Servicio Social con Requisitos Especiales de Ingreso”,
presentar y aprobar el TRABAJO FINAL DE INVESTIGACION o TESINA DE INVESTIGACION FINAL.

La Tesina es un trabajo de investigacién sobre una tematica a eleccion del / los alumnos, que sera
presentado en forma escrita y oral. Los trabajos no deben ser una mera acumulacién de aspectos
socioldgicos, antropolégicos, filosoficos, etc., se pretende que los mismos produzcan conocimientos para
una determinada problematica, cuya exploracién/descripcién, permita un anélisis, interpretacién y/o
explicacion profesional pertinente.

El trabajo deberd ser realizado teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. Autoria:

La Tesina podra ser elaborada en forma individual o también mediante la constitucidon de un equipo
de investigacion, cuya conformacién no podra superar el nimero de tres alumnos. En casos excepcionales
y atendiendo a la dimensidon del trabajo investigativo podria autorizarse la incorporacién de mads
miembros, previo solicitud por nota fundamentada dirigida a la Direccién de la Escuela.

2. Tematica:

Indefectiblemente, el trabajo a realizar debe constituir un aporte al campo profesional del Trabajo
Social. En tal sentido se recomienda centrar la tarea sobre los procesos de sistematizaciéon de experiencias
de campo realizadas por los alumnos durante sus practicas pre-profesionales o profesionales’, las que seran
nutridas con el aporte de saberes practicos o empiricos y tedricos, estos ultimos surgidos de la integracidn
de las distintas areas de la carrera.

El estado de la cuestidon y el marco tedrico deberdan ser pertinentes al problema seleccionado,
planteando una exhaustiva recopilacion bibliografica del problema en el campo del Trabajo Social. Esto no
descarta la incorporacion de marcos tedricos provenientes de otras disciplinas, pero se requerird una
cobertura completa en la especificidad de los avances tedricos del Trabajo Social, respetando
minuciosamente |a autoria de las citas, realizando las referencias bibliograficas correspondientes.

En el caso de los alumnos que cursen las Licenciaturas ¢/ R.E.I. y registren experiencia de trabajo profesional.
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El Trabajo Social y su marco tedrico deben atravesar el contenido de toda la tesina y no constituirse
en un capitulo aislado sin conexién con el resto del trabajo.

Las conclusiones surgiran necesariamente de la articulacién entre los datos empiricos y el marco
tedrico seleccionado, dando respuesta al problema planteado y sus interrogantes (retomar objetivos,
hipdtesis y/o supuestos formuladas en la Introduccion).

Las propuestas, si las hubiere, deberan plantear lineas de accion concretas, de manera de
responder a: si el/los autor/es fuera parte de un Servicio Social gue debe abordar esta problematica, éQué
proyectos, acciones, objetivos, actividades y/o estrategias de intervencidn plantearia?

3. Encuadre metodoldégico y proceso de elaboracidn

a.

El alumno/equipo de investigacion debera presentar su “Plan Analitico de Tesina” o Proyecto
de Investigaciéon por escrito, observando las pautas de organizacién y de planificacién
investigativa. En el mismo deberd consignarse el nombre Director y/o de los Asesores® que
intervendran en el desarrollo del tema en estudio, como asi también el de los autores.
En todos los casos que se elija un “Director” de Tesina” este debera ser designado, teniendo
en cuenta las pautas establecidas que obran en el presente Reglamento®. El Asesor o Equipo
Asesor podra ser elegido entre otros profesionales reconocidos como expertos en el tema a
desarrollar. Cuando la designacidn recaiga en un profesional no perteneciente al Equipo
Docente de la EDSS, se elevara junto al Plan Analitico, el curriculum pertinente y fotocopias
del titulo para su aprobacion.
Una vez aprobado el Proyecto de Investigacion (Plan Analitico), se considerara esa fecha como
el momento de iniciacidn del trabajo final de investigacidn, cuyo desarrollo y presentacion final
no podra superar los doce meses (un afio) posteriores a la aprobacion del proyecto. Pasado
ese plazo se considerard el Proyecto de Investigacion como “vencido”, pudiendo el/la/s
autor@s presentar un nuevo proyecto para para su evaluacion.

4. Presentacion de Tesina®:

a)

b)
c)

d)

El trabajo final debera ser realizado segun las indicaciones detalladas en el Anexo Il “Requisitos
formales de presentacidn”. Hasta tanto se determine la aprobacién definitiva del trabajo, su
presentacién podra realizarse en version rustica (anillado) y copia en CD formato Word.

Es requisito previo a la presentaciéon de Tesina, tener aprobadas todas las materias
correspondientes al plan de estudio vigente de la carrera.

La presentacién de la Tesina serd acompafiada por el informe del Director que avale la
presentacion definitiva.

Los autores deberan acreditar la regularidad administrativa y el cumplimiento de los aranceles
vigentes.

2 .z . .2 . . . . . .
La eleccion de “asesores” es optativa y para la seleccion de los mismos se consideraran los mismos criterios que para la eleccion

del Director.

* Ver Anexo I: “CONSIDERACIONES GENERALES Punto 1. Designacién del Director de Tesina”. Tener en cuenta que para la Lic. con
REI la eleccidon del “Director de Tesina” no es obligatoria.-
* Tener en cuenta aspectos formales de presentacion de tesinas. Ver Anexos Il y lll
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5.- Evaluacion del trabajo:

Efectuada la presentacidn, la Direccidon de la EDSS designara un critico que procedera a la lectura
del mismo en un plazo estimado de 60 (sesenta) dias, informando por escrito a Direccidn y Secretaria
Académica de los resultados de la evaluacién. El “critico” podra:

a) Recomendar la autorizacidn del escrito para pasar a la instancia de “defensa” la cual se realizara
en los turnos ordinarios de examen (trabajo autorizado);

b) Solicitar la realizacidn de correcciones y/o ampliaciones a los alumnos, quiénes tendran un plazo
maximo de 60 (sesenta) dias para responder a las mismas y realizar una nueva presentacion (no
autorizado). El trabajo escrito sélo podra ser corregido en dos oportunidades. La tercera lectura
“critica”_serd la ultima, pudiendo resultar de la misma tanto la “autorizacién” como para la
“desaprobacién” del escrito.

c) Solicitar la desaprobacién del trabajo por motivos fundados® (desaprobado). En estos casos
los/el alumno/a podran presentar un nuevo proyecto de investigacion en un plazo no mayor a
seis meses.

d) Los trabajos autorizados podran ser aprobados o desaprobados en la instancia de Defensa Oral
(mesa de examen).

El informe final serd notificado por la Secretaria Académica a los alumn@s y al Director.

6.- Constitucion del Tribunal Académico:

Los trabajos “autorizados” podrdn pasar a la instancia de “Presentacién y Defensa de Tesinas” en los
turnos de examenes ordinarios y especiales.® El Tribunal Académico serd integrado por un representante de
la Direccidén de la EDSS, el critico designado y un integrante del cuerpo docente de la EDSS. El representante
de la Direccién del Establecimiento actuard como Presidente del Tribunal.

La presentacidn oral tendra una duracién total aproximada de una hora y, luego de dicho lapso, el
Tribunal efectuara las preguntas y observaciones que resultaren necesarias para acreditar conocimiento y
solvencia del tema tratado.

En la misma se evaluard principalmente la capacidad de transmision y la seleccion de los puntos
mas relevantes en relacion con el proceso desarrollado para la realizar la Tesina, asi como los resultados a
los que se han arribado. Asimismo la presentacion oral deberd sostener la coherencia entre el problema, el
marco tedrico, los datos obtenidos, los resultados y las propuestas.

La presentacion podra ser presenciada por docentes, alumnos, graduados, invitados especiales u
otras personas que estén interesadas en la tematica a tratar, previa notificacion a la Direc. de la EDSS.-

5 . N . . .z . . . .2 .z

Se recuerda en este aspecto que las situaciones de “plagio” ameritan la desaprobacion del trabajo de investigacion, pudiéndose
solicitar la sancidn disciplinaria correspondiente al Comité Académico de la EDSS

Turnos ordinarios: febrero/marzo; junio/julio y noviembre/diciembre. Mesas especiales: mayo y septiembre.
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ANEXO |
CONSIDERACIONES GENERALES

1. Para el caso de Designacidon del Director de Tesina: podrad efectuarse la designacion del
Director observando las siguientes condiciones:

a. Profesores de la EDSS pertenecientes al Area de Trabajo Social.

b. Profesionales del Trabajo Social egresados del Establecimiento que acrediten experiencia en
el campo profesional y en el drea de investigacion social.

c. Profesionales de Trabajo Social pertenecientes a la Universidad de Morén y/o.

d. Profesores de la EDSS que acrediten experiencia en el campo profesional relacionado con la
temadtica en estudio y/o antecedentes en el drea de investigacion social.

e. Otros profesionales del Trabajo Social quiénes deberan acreditar ante las autoridades de la
EDSS titulo de grado y/o postgrado, como asi también reconocido desempefio o
conocimiento de la temdtica en estudio.

f. Profesionales y/o profesores que acrediten antecedentes en el drea de investigacion social.
Docentes incorporados en carrera de investigador.

2. Designacion de Asesores:

Puede ocurrir que la temdtica a tratar requiera del concurso de expertos de otras areas
profesionales. En tal sentido, podrdn ser incorporados para el tratamiento de cuestiones especificas, no
encontrandose habilitados para intervenir en el momento de la “defensa oral” (mesa de examen).

3.- Régimen arancelario y biblioteca:

Con anterioridad a la presentacion de la Tesina, los alumnos deberan cumplimentar las exigencias
arancelarias correspondientes (no registrar deuda, tener abonada la matricula del afio) y no registrar
“pendientes de devolucion” con la Biblioteca de la EDSS y de la UM.

4.- Consideraciones finales:

Cualquier otra situacién referida a los requisitos de presentacidn de Tesina que no estuviera
contemplada en el presente Reglamento, podra ser considerada por la Direccion y/o Comité Académico de
la EDSS acorde a la solicitud formulada por el/los alumnos.-



b)
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Anexo Il
REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACION DE TESINA

Ejemplares: para la correccion se entregara un ejemplar anillado (versidn “rdstica”) y una copia en CD
(Word)

Una vez autorizada la “defensa”, los autores deberdn entregar un ejemplar en versién CD y otro
impreso, encuadernado, en tamano A4 (la impresidon puede realizarse en doble faz con margenes
simétricos), en ambos casos, conteniendo todas las correcciones realizadas.

Margenes:
- Superior: 3 cms.

- Inferior: 2 cms.
- lzquierdo: 3 cms.
- Derecho: 2 cms.

Tipo de letra: TIMES NEW ROMAN 6 similar (Arial, calibri, arial narow.....)
Tamaiio de letra: 12
Titulos vy subtitulos: formato / tamafio de letra a eleccidn del/los autor/es

Interlineado: simple. De un pdrrafo a otro: dejar un espacio en blanco.
Sangria: al inicio de cada parrafo (en “primera linea”)
Tapa del “libro” y primera hoja: iguales, CON TODQOS LOS DATQOS (ver modelo anexo)
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ANEXO Ill: MODELO DE TAPA Y CARATULA

ESCUELA DIOCESANA DE SERVICIO SOCIAL

“Mons. GERARDO T. FARRELL”
Escuela Superior de la Universidad de Mordn

TITULO DEL TRABAJO

Por: (Apellidos y nombres completos del autor /es por orden alfabético)

Tesina presentada para obtener el
Titulo de Licenciado/a en .................
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INFORMACION ANEXA: CRITERIOS DE CORRECCION

La evaluacidon del TRABAJO ESCRITO se realiza teniendo en cuenta la coherencia entre el proyecto de
investigacion (Plan Analitico) aprobado y el “informe final de investigacion” (Tesina) presentado. Se
consideran:

a) Aspectos formales:
Redaccidn (construccién de oraciones y parrafos, uso correcto de tiempos verbales, ortografia),
organizacion del texto (identificacion de temas y subtemas, remisién a “anexos”, apartado
documental):
Correcta _aplicacién de aparato critico (citas y/o referencias bibliograficas, parafrasis, etc.).
Cumplimiento/adecuacion a los “requisitos formales de presentacion de tesinas” establecidos por el
Reglamento de Tesinas de la EDSS:;
Bibliografia: identificacién de la bibliografia utilizada teniendo en cuenta “normas APA” para
trabajos académicos en el drea de ciencias sociales;
Anexos: presentacion de informacion complementaria dispuesta segun el orden de mencién en el
Informe;

b) En relacién a los contenidos:
Marco Tedrico: Organizacidn del texto y pertinencia tematica;
Integracion al texto de las tematicas desarrolladas en las diferentes asignaturas cursadas
(contextualizacion histérico social, perspectiva filosdfica);
Analisis y comparacién de los autores seleccionados, profundizacién incorporando reflexiones
personales, correspondiéndose con el tema que se trata;
Estado de la cuestion desde la perspectiva profesional. Exploracion y profundizacion desde el TS;
Conceptualizacion y analisis de las variables en estudio abordadas por la investigacion;
Trabajo de campo (presentacion y analisis de datos): En el analisis de datos se tendra en cuenta: hilo
conductor entre la descripcion de la situacion problematica, interrogantes, objetivos general y especificos,
confluencia de marco tedrico, testimonios, inferencias.
Conclusiones: respuestas fundamentadas a los objetivos formulados, mediante la confluencia
tedrico — practica
Propuestas: (si las hubiera) innovadoras en relacién al tema. Coherencia y factibilidad identificando
acciones pertinentes a la especificidad. El no planteo de propuestas podra ser fundamentado por
los autores del trabajo

Asimismo se considera que el tipo de estudio realizado, duracién / extension del trabajo investigativo, debe
ser acorde a la cantidad de alumnos que realizan el trabajo investigativo.-

En la instancia de DEFENSA ORAL se evalla:
v Sintesis, claridad, pertinencia, originalidad en la presentacion;
v Presentacidn, desarrollo y solvencia en el conocimiento de los diferentes contenidos abordados
en el trabajo;
v Solidez en la explicitacion del proceso de investigacion.-



